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A ASID Brasil Nosso impacto até aqui”

A ASID é uma organizacao da sociedade civil criada em 2010
com a missdo de construir uma sociedade mais inclusiva para 289 PROJETOS REALIZADOS
pessoas com deficiéncia.

129.642 PESSOAS IMPACTADAS

Essa construgio é feita da unido de pessoas com deficiéncia, DIRETA E INDIRETAMENTE

suas familias, organizagdes sociais, empresas e voluntarios em

projetos sociais com metodologias proprias.
73 GRANDES EMPRESAS, INSTITUTOS

E FUNDAGOES QUE INVESTIRAM NA ASID
8.211 VOLUNTARIOS
207 0SCS VINCULADAS A REDE ASID
19 PREMIOS E RECONHECIMENTOS

119 PESSOAS COM DEFICIENCIA
INCLUIDAS NO MERCADO DE TRABALHO

\/‘ 3.816 COLABORADORES DE EMPRESAS SENSIBILIZADOS

R$12.646.610,84 TOTAL DE RECURSOS MOBILIZADOS

Inclusao da Desenvolvimento Cidadania e
pessoa com da pessoa com inclusao social
deficiéncia no deficiéncia
mercado de
trabalho = A& = A
Por meio da uniao multissetorial e

do desenvolvimento de cultura inclusiva,
mediamos a inclusao sistémica da pessoa
com deficiéncia, disseminando tecnologias
Para todos verem: O layout apresenta trés icones dentro de trés circulos. O primeiro engloba um homem, uma mulher e

[} Ld [ ] e
uma pessoa com cadeira de rodas. Esse circulo simboliza a inclusGo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. e In ova goes SOCI a lS-
O segundo engloba duas ferramentas de trabalho, uma chave de fenda e uma chave hidrdulica. Esse segundo simbolo

representa o desenvolvimento da pessoa com deficiéncia. Por fim, o terceiro circulo apresenta um punho fechado,
lembrando as lutas sociais e o esforgo para fazer avangar uma agenda de direitos. Esse simbolo representa a cidadania

e inclusdo social. *dados de 2010 a 2021



“Novidade” - talvez tenha sido a palavra mais falada em 2021 pela
equipe da ASID. A vida - até mesmo de uma organizagdo social - é

feita de ciclos e varios se fecharam e se abriram neste ano que

passou.
Iniciamos o ano com uma nova diretoria e consequentemente, com
uma nova visdo para o potencial de impacto e planos futuros da

ASID.

Honramos nosso passado, respeitamos e preservamos o

que era preciso, o que faz sentido na nossa esséncia. Mas SO m OS u m a

também, ousamos em reconstruir a ASID. Isso significa: novo . .Y .

posicionamento, novos desafios, novos focos de atuagdo. l n te ll ge n CI a p lu ra l

Nesse relatério, vocés poderdo conferir as transformagdées sociais e CO let |Va Se m p re

da ASID Brasil durante 2021. .
adaptada e movida

Boa leitura! .

Equipe ASID Brasil por desafios.

asidbrasil.org.br

Asiders 2021

Munﬂ"‘” -

Para todos verem: O layout apresenta um rodapé azul com fotos em preto e branco de 12 integrantes da equipe ASID
Brasil. Elas estdo posicionadas lado a lado com uma moldura azul. SGo 6 mulheres e 6 homens.


https://www.youtube.com/c/ASIDBrasil
https://www.instagram.com/asidbrasil/
https://www.facebook.com/asidbrasil
https://www.linkedin.com/company/asidbrasil/
https://asidbrasil.org.br
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ASID Brasil 2021
em niumeros

Para todos verem: A imagem apresenta uma colora¢do azul e a foto de um executivo sentando numa cadeira de
rodas. Ele estd sorrindo, segurando uma lapiseira e apontando para um grdfico. A imagem representa a ideia de que
pessoas com deficiéncia, podem ccupar lugares de lideranga e atingir o mdaximo de seu potencial.
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BENEFICIARIOS

. 46
ASI D BraS| l 202 1 EMPREENDIMENTOS CRIADOS/DESENVOLVIDOS

em numeros 90%

DE CRESCIMENTO GESTAO DAS ORGANIZAGOES

129

GESTORES SENSIBILIZADOS/TREINADOS*

263
261 e

FOl O NUMERO TOTAL DE OPORTUNIDADES GERADAS.

PESSOAS COM DEFICIENCIA
128 NUMERO DE INCLUIDAS NO MERCADO DE TRABALHO

PESSOAS COM DEFICIENCIA
E FAMILIARES QUE GERARAM
OU AUMENTARAM SUA RENDA.

69 NUMERO DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA E FAMILIAR
QUE EVIDENCIARAM NOVAS
ROTINAS/REDE DE APOIO.

CGO“ﬁENF?C“fgﬁg, novE 9,4 FOI A MEDIA DE SATISFAGAO
PASSARAM A ACESSAR UM OU DOS ATORES PARTICIPANTES
MAIS SERVIGOS ESSENCIAIS. DOS PROJETOS.

Para todos verem: o layout apresenta um fundo azul e um foguete no canto inferior esquerdo. O icone busca representar Para todos verem: o layout contém um icone de m@os sobrepostas umas as outras, representano a unido e agdo em
a atuagdo inovadora da ASID. conjunto.



CAMPANHA FATURAMENTDO

ESTE E UM MOMENTO DE UNIAO
RS 3.165.676,43
“Esse € um Momento de Unido” foi uma das estratégias de combate RS 2.796.736
a COVID-19 para a pessoa com deficiéncia e sua familia. Em 2020, RS 1.887.903
combinamos a agao e a solidariedade de diversas pessoas para
transformar a vida de quem precisa. A Campanha continuou
em 2021 com alguns resultados marcantes! Confira!

RS 1.076.958

R$ 378.510,71

Valor doado e |

2.912 FRENTES DE FATURAMENTO 2021
Cestas Basicas Doadas R$ 1 056 823 46
@ @ ,

Execugdo de Projetos
11.646
pessoas Impactadas R$ 300.965,95
® %

(considerando 4 pessoas por familia)

Campanha de Doacdo de Cestas Basicas e Kits de Higiene

TRANSPARENCIA

Acesse no nosso site o documento completo

—— Para todos verem: o layout apresenta um grdfico com dados de faturamento dos anos 2017 a 2021. Sdo eles: em 2017
faturamento de R$ 1.076.958,00; em 2018 R$ 1.887.903,00; em 2019 faturamento de R$ 2.796.736,00; em 2020 faturamento

Para todos verem: a imagem de rodapé contém uma corazulada e mostra um homem negro entregando uma caixa com de R$ 3.165.676,43; em 2021 faturamento de R$ 1.357.789,41. O grdfico apresenta uma leve curva crescente até o ano de
itens de cesta bdsica. 2020 que decresce no ano 2021. Abaixo um icone que mostra uma lupa, representando transparéncia.



https://asidbrasil.org.br/br/a-asid/#transparencia

Para todos verem: A imagem apresenta uma coloragdo roxa e foca numa mulher com cadeira de rodas. Ela é morena
clara, tem longos cabelos, estd sorrindo e segura um documento. Ao fundo, aparecem mais trés pessoas huma mesa
conversando. O ambiente é corporativo e tem um clima amistoso. A ideia é representar um local inclusico e sensivel as
demandas e necessidades da pessoa com deficiéncia.

Solucoes
ASID Brasil

Projetos 2021

Projetos em destaque

Mercado de trabalho - Case BRK Ambiental
Empreendedorismo - Case Empreenda Bradesco
Empreendedorismo - Case Empreendedorismo para Todos
Acesso a melhores servigos - Case BTG Soma

15
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Solucoes
ASID Brasil

Unimos pessoas com deficiéncia, suas familias,
instituicoes, empresas e voluntarios para construir
uma sociedade inclusiva.

A ASID por meio da cultura de inovacao busca entender
o contexto e cria oportunidades de impacto, aliando
transformacao e ganhos para todos os atores dos

projetos.

Em 2021 atuamos em 11 estados brasileiros (SP, PR, RS,
GO, AM, AL, CE, RJ, MG, BA e PI) nas seguintes frentes:

Mercado de Trabalho - aumento de renda
Empreendedorismo - aumento de renda
Acesso a melhores servicos - aceleragao

Para todos verem: a pdgina traz um mapa do Brasil centralizado, com destaque aos estados brasileiros nos quais a ASID
Brasil atuou em 2021. Os estados estdo em destaque na cor azul clara, sdo eles: SGo Paulo, Parand, Rio Grande do Sul,
Goidnia, Amazonas, Alagoas, Ceard, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Bahia e Piaui.

PROJETOS

2 0 21 Q
4 edigbes

JORNADA DA INCLUSAO

'J',

4

PATROCINADORES

Empresas que contribuiram na formagéao

4 edicOes

EMPREENDA

2 edicdes

ACELERAGAO

5 edigdes

HACKATHON SOCIAL

1 edicao
PROJETO ASAS

de uma sociedade mais inclusiva

fl BRK @pactual cielo @red ’} —haex

bradesco Ambiental ol

¢/ Votorantim
m ’/ Cimentos

FUNDACAO
TELEFONICA

vivo

@ SADT

Para todos verem: a pdgina traz a logo das empresas Bradesco, BRK Ambiental, Btg Pactual, Cielo, Edenred, Enaex,

o Fundacao Grupo Grupo . .
v°|k§wag§n ! Risotolandia

UNITEDHEALTH GROUP*

Fundag¢do FEAC, Fundagdo Vivo Telefénica, Fundagdo Grupo Volkswagem, Grupo Risotol&ndia, Itad, Instituto Phi, SAP,
Thales, United Health Group, Unimed e Votorantim Cimentos.
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Resultados Foram mais de 40 horas de mentoria especificas focadas
no desenvolvimento de habilidades, qualificagdo em aspectos técnicos e

comportamentais, objetivando sempre o crescimento profissional da pessoa com

deficiéncia.

Mercado de trabalho INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO

Au men to d eren d - DE 7 PESSOAS COM DEFICIENCIA.

Foram geradas oportunidades a duas pessoas com deficiéncia fisica,
trés pessoas com deficiéncia visual, uma pessoa com deficiéncia auditiva e

JORNADA DA INCLUSAO - Case BRK Ambiental uma pessoa com deficiéncia intelectual.
O Projeto Jornada da Inclusao promoveu a inclusao de pessoas ZS-Qe-ar ge ZUZzZ 1 /7:U:41
C oA q . &SH“A}'Fnrda Fernandes Lima
com deficiéncia no mercado de trabalho por meio do cultivo de i erol
aceio
habilidades junto aos colaboradores da BRK, instituicoes da rede Alagoas

ASID e pessoas com deficiéncia.

O projeto aconteceu em Maceio e na regidao metropolitana e

foram incluidas no mercado de trabalho sete pessoas com
deficiéncia. Todos os passos da jornada foram desenvolvidos com a
metodologia de “Emprego Apoiado”.

As etapas de inclusao foram desenvolvidas em cinco
fases que incluiram: o mapeamento das pessoas com deficiéncia,
a sensibilizagao dos colaboradores, o processo seletivo e
mapeamento de acessibilidades, a capacitacao das pessoas com
deficiéncia e 0o acompanhamento das pessoas com deficiéncia
contratadas/incluidas.

Criada ha mais de

30 anos para que as corporagdes fagam a inclusao de maneira 993 FOI O SENTIMENTO DE PERTENCIMENTO
consciente. Consiste em desenvolver o lado profissional da pessoa DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

com deficiéncia, preocupando-se também com o plano de carreira, 9,8 FOI A SATISFACAO DO RH SOBRE OS WORKSHOPS

o gerenciamento de desafios e o alcance de posigées de trabalho 9,4 FOI A SAT'SFAQAO DOS GESTORES SOBRE 0S WORKSHOPS
adequadas para a conquista da autonomia.

Para todos verem: foto com 12 pessoas em uma sala posando para a cdmera, o fundo uma tela com mais
dois participantes de forma online e abaixo o icone que simboliza a inclusdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho.




@

Resultados 19 familias foram mentoradas em diversos Estados brasileiros
(RS, SP, GO e AM). O Programa contou com 17 mentores dos estados do
Parana, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerias, Bahia e Amazonas. Com esse

time, foi atingida uma meédia de 30 horas de dedicagao por voluntarios.

O EMPREENDEDORISMO COMO MOTOR DA
TRANSFORMAGAO SOCIAL.

A'7% CONSEGUE SEPARAR FINANCAS
PESSOAIS DAS FINANCAS DO NEGOCIO;

Empreendedorismo
(-
Aumento de renda | 3A% room repian o conrrorcons

)
EMPREENDA - Case Empreenda Bradesco 61 /O REALIZA O PLANEJAMENTO FINANCEIRO
DEFININDO SUAS METAS.

O objetivo principal do Empreenda Bradesco é oportunizar acesso
a bens e servigos para uma melhor qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia e seus familiares. Isso acontece por meio de uma
formacgao de rede, fomentagao do autoconhecimento das familias
participantes e conhecimento em empreendedorismo para a geragao

9299999999

de renda.

O Programa motivou os participantes a tirar ideias do papel

2999

com acesso a mentorias personalizadas online. Foram apresentadas
ferramentas para gerenciar o préprio negocio, ampliar o
protagonismo da pessoa com deficiéncia, autodescoberta de talentos
e conexao com o mercado.

Para todos verem: as fotos mostram um print da tela de um encontro online, hd vdrias pessoas olhando para a cGmera
e sorrindo. icone que simboliza a inclusGo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Abaixo dois icones o
primeiro que representa o desenvolvimento da pessoa com deficiéncia e o segundo representa a cidadania e inclusdo
social.
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Empreendedorismo

Aumento de renda

EMPREENDA - Case Empreendedorismo para Todos

O Programa Empreendedorismo para Todos, contou
quatro macro objetivos, sao eles: desenvolvimento da pessoa com
deficiéncia em habilidades e ferramentas; promocao da inclusao no
mercado de trabalho; empreender com base nos gostos e talentos;
conseguir autonomia financeira por meio do empreendimento.

O foco foi atender um publico-alvo residente na regiao metropolitana
de Sao Paulo que ja empreendem ou tem interesse em empreender.

A combinagao entre saberes de diversos atores da rede
foi imprescindivel para profissionalizar ainda mais nossa execugao e
entregar resultados robustos.

Os parceiros foram: Funda¢ao Grupo Volkswagen como patrocinadora
do projeto, Itat Unibanco com papel de apoio e doagao, Secretaria
Municipal da pessoa com deficiéncia de Sao Paulo com papel de
apoio e Alianca Empreendedora com papel de apoio metodologico.

Resultados Para a fase de mentoria, a ASID recebeu a inscricdo de 333
voluntarios para serem mentores. Do numero total, foram selecionadas 20
pessoas em funcdo da capacidade de gestdo do projeto para a etapa.

Os encontros foram feitos através de ambientes virtuais com o uso do Zoom
ou do Google. De acordo com a necessidade de acessibilidade, foi incluido

um intérprete de libras nas aulas.

A inscricdo e selecdo dos participantes foram executadas através de muita
divulgacdo e formalizagdo de parcerias.
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116 ALUNOS PARTICIPANTES.
20 ALUNOS MENTORADOS.
240 HORAS DE MENTORIA.

AO TODO FORAM 163 ENVOLVIDOS.

Para todos verem: as fotos mostram um print da tela de um encontro online, hd vdrias pessoas olhando para a cGmera
e sorrindo. Baiaxo o icone que representa o desenvolvimento da pessoa com deficiéncia.
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Resultados A profissionalizagdo e a maturacao das organizagdes sociais
foram uma realidade ao final do BTG Soma Educacgdo. Confira:

10 OSCS scLECIONADAS
119 HORAS Dt cAPACITAGAO
42 VOLUNTARIOS EnvoLvibos
1.025 HORAS Dt VOLUNTARIADO

Acesso a melhores se rvigos 12% DE MEDIA DE CRESCIMENTO NA GESTAO
ot 95% DE ATINGIMENTO DAS METAS DO PDI
Ce e ra ga 0 (plano de desenvolvimento institucional).
As capacitacdes foram divididas em aulas e workshops, além de pelo menos
ACELERA(}AO _ Case BTG Soma Educagéo 25 horas de mentoria para cada organizagao, com especialistas da area e

voluntarios do BTG Pactual, contribuindo para a transformacéo social e

, . gerando um ecossistema mais sustentavel e independente.
Desde 2020, a ASID é parceira executora do BTG Pactual no

programa BTG Soma - Educagao, uma aceleragao para organizagoes o
da sociedade civil (0SC) com foco em desenvolvimento 100% pAs oscs AFIRMARAM QUE O BTG OFERECEU

institucional, sustentabilidade financeira e expansio de seu FERRAMENTAS PARA O APRIMORAMENTO DA ESTRATEGIA DELAS;

impacto social. 7 INSTITUICOES AMPLIARAM O NUMERO DE APOIADORES;

90% Dos PARTICIPANTES AFIRMARAM QUE O BTG SOMA
ACELEROU SUA PERFORMANCE COMO GESTORES;

Ao participar do BTG Soma - Educagao,a OSC tem acesso
a aulas nos mais variados e importantes temas, como lideranca,
planejamento estratégico, modelagem de negdcios, captagiao
de recursos e mensuragao de resultados; e a mentorias com
colaboradores voluntarios do BTG Pactual. Essa jornada permite

que a organizagao expanda seu impacto e/ou sua maturidade de
gestao.

Farina'Pires

O programa é uma 6tima alianga e aproximagao do terceiro e

-

segundo setor, que proporciona mudancgas reais na trajetodria dos
envolvidos.

Para todos verem: icone que representa o desenvolvimento da pessoa com deficiéncia abaixo as fotos mostram um print
da tela de um encontro online, hd vdrias pessoas olhando para a cémera, sorrindo e fazendo o sinal de paz e amor com
as maos.
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diretamente e 65% das familias

concluiram o plano de agdo familiar durante as oficinas.
As demais iniciaram o processo durante os encontros.

Unidade de Expansao
O PROJETO-PILOTO ATINGIU AS EXPECTATIVAS.

“Se amanhd eu ndo estiver aqui, o que posso ja preparar hoje para meu filho?
Vejo que esse é o maiorimpacto do projeto: os familiares enxergarem que existe
uma saida. Aos poucos, a possibilidade de uma vida mais autébnoma comeca a
ganharforma. Emaravilhoso quandopercebemosque, apesardaquelalimitagdo,
Em 2021 tivemos o projeto piloto da metodologia ASAS, uma a pessoa com deficiéncia pode vivenciar experiéncias como qualquer outra.”
metodologia para apoiar familias a planejarem o futuro, vencer

medos e construir um jornada de autonomia. Depoimento de Rosangela Biano
Assistente social e facilitadora

O projeto foi construido em 2020, a partir de demandas narradas
por familias de pessoas com deficiéncia. Assim, adaptamos a
metodologia do Instituto Plan (Canada) para a realidade brasileira e,
com o suporte da Rede ASID, rodamos a primeira versao do projeto.

Presente em diversos paises, sendo replicada com suas variagoes

Juntos Pela

ha mais de 20 anos. O método Plan consiste em cinco eixos

S : o e : - , . ; Inclusa
principais: Alinhamento de visdo familiar, articulagao de redes de ' ’ o Institute BE e
'1..'}:

apoio, capacitagcoes/ apoio familiar e criagao/ plano em agao, como
eixos complementares.

Na adaptacao da ASID Brasil, o publico-alvo do projeto foi

S em uma segunda fase do projeto, vamos realizar
de pessoas de 16 a 35 anos com qualquer deficiéncia e pelo menos g projeto,

e : a segunda edigcao do projeto no formato de licenciamento. O objetivo
um familiar. Ao todo, foram impactadas pelo menos 62 pessoas com x ) L ) T . :
deficiéncia e suas familias em Curitiba (PR) e 63 em Sao Paulo (SP). € licenciar organizagoes parceiras para a 'execuc;ao © projeto. Apos
essa fase, organizagoes da Rede ASID a nivel Brasil poderao solicitar o

licenciamento para ter acesso a todas as ferramentas do ASAS.

Para todos verem: A pdgina contém uma imagem de uma pessoa com deficiéncia sorrindo, em preto e branco. ela olha
Para todos verem: A pdgina tem prdominéncia da cor verde clara. Traz a logo do projeto asas. A logo contém um para um objeto que se assemelha a um avido antigo. A pdgina também ilustra as logos dos parceiros: plan Institute,
simbolo que representa uma asa a esquerda e a direita estd o texto escrito em azul “asas - projeto ASID). Bem maior, Juntos pela inclus@o e Phi - philantropia inteligente.
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Licenciamento Empreenda

Case Instituto
JO Clemente

Pela primeira vez a ASID Brasil realizou o licenciamento
da Metodologia Empreenda. Esse projeto piloto teve como parceiro
o Instituto J6 Clemente (IJC). Foram realizados trés encontros
online para repasse da metodologia, além de orientagao e
aconselhamento mensal perante os desafios existentes.

O Programa EMPREENdi buscou trazer o empoderamento pelo
autoconhecimento e a autonomia pela estruturagcao de uma
atividade geradora de renda.

Apds um ano, buscamos saber qual foi o resultado e transformacao
gerados!

O Empreenda ASID é uma metodologia
criada pela ASID para fomentar empreendimentos de pais e maes
de pessoas com deficiéncia de baixa renda junto aos seus filhos
com deficiéncia, sempre tendo como base o talento da pessoa com
deficiéncia. Esse fomento ocorre através de aulas e orientagao de
mentores. Como resultados esperados temos a maior inclusao/
socializagdo da pessoa com deficiéncia e sua familia, bem como o
aumento da renda familiar.

Para todos verem: A pdgina é predominantemente verde e contém a logo do Instituto J6 Clemente (pioneirismo, ciéncia
e inclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual) no canto superior direjto.

o0
INSTITUTO

J6 Clemente

Pioneirismo, Ciéncia e Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia Intelectual

“A parceria entre o Instituto J6 Clemente (IJC) e a A¢do Social para Igualdade
das Diferencas (ASID) foi fundamental para a criagdo e o sucesso do Programa
EMPREENdi — Empoderamento das Familias com Pessoas com Deficiéncia,
desenvolvido pelo Centro de Ensino, Pesquisa e Inovag¢do (CEPI) da nossa
instituicdo.

Essa iniciativa tem como objetivo contribuir para a inclusdo das familias

de pessoas com deficiéncia intelectual que se encontram em situacdo de

vulnerabilidade social por meio do empreendedorismo, proporcionando
formag¢do bdsica para que os familiares, acompanhantes ou cuidadores
possam ter uma renda extra.

Entre outras coisas, o curso ensina como divulgar uma pequena empresa,
como se cadastrar como microempreendedor individual (MEI) e formalizar um
negdcio. Desde a fase de planejamento, a ASID foi uma de nossas primeiras
referéncias em empreendedorismo, tornando possivel a transformag¢do de
mais de 200 familias por meio da inclusdo produtiva e da gerag¢do de renda.
Ter um parceiro que também se preocupa com as pessoas com deficiéncia
impulsiona nossa luta didria.”

Depoimento de
Barbara de Carvalho Silva

O Instituto J6 Clemente (IJC) é uma organizagdo da sociedade civil que

ha mais de 61 anos promove saude e qualidade de vida para pessoas com
deficiéncia intelectual, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e doengas
raras, além de apoiar a inclusido social e a defesa de direitos, disseminando
conhecimento por meio de pesquisas. Tendo a inovagao como premissa,
propicia o desenvolvimento de habilidades que favoregcam a escolaridade

e o emprego, além de oferecer assessoria juridica as familias das pessoas
atendidas. Saiba mais em


https://ijc.org.br/pt-br/Paginas/default.aspx
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Licenciamento IDE

Case Instituto Paripassu

Em 2021, por intermédio do Rudi Pelissari, nosso
conselheiro, apresentamos a nossa ferramenta de diagnostico
de gestao chamada IDEE para o Instituto Paripassu, pois
a organizagdo estava em busca de uma ferramenta que
os auxiliasse no estimulo e melhoria de gestao das outras
organizagoes parceiras de sua rede.

Com isso, licenciamos, ainda que de forma “piloto”, a tao
premiada metodologia do IDEE. Foram encontros explicativos
sobre a ferramenta e repasses de materiais.

Apos um ano, o Instituto Paripassu nos contou sobre a
reverberagao do licenciamento, confira!

Utilizamos indicadores e itens de avaliacao,
para analise de 8 areas: Financeiro, Captacao de Recursos,
Marketing, Recursos Humanos, Lideran¢a, Impacto Social,
Juridico e Infraestrutura. Com os resultados obtidos é possivel
identificar como a instituicao se encontra no geral, bem como
em cada area separadamente, gerando base para a sugestao de
melhorias.

Para todos verem: A pdgina é predominantemente verde e contém a logo do Instituto Paripassu no canrto superior direito.

©

INSTITUTO

O PARIPASSU

“O Instituto Paripassu gostaria de compartilhar que o IDGE adaptado para
escolas Waldorf (IDEE) foi utilizado, em cardter piloto, com 4 escolas ao longo
do segundo semestre de 2021. Estruturamos oficinas de capacitag¢do por dreas
de gestdo que poderdo atender até 60 instituicbes no total.

Com esse novo panorama, decidimos experimentar transformar a ferramenta
inicial para que as proprias instituigées possam realizar um autodiagndstico,
de forma mais dindmica e auténoma, e que as informagdes, em seguida,
possam servir de subsidio para a realizagéo dos trabalhos e avaliagéo da
evolugdo ao longo do tempo, especialmente apds o término de cada ciclo de
capacitacdo.

Aplicamos a ferramenta, ainda bastante parecida com a ferramenta da
ASID antes e depois, em 3 escolas que participaram do piloto entre junho de
2021 e junho de 2022. Porém, ao longo do processo, percebemos que seriam
necessdrios diversos ajustes importantes para que ela fosse bem aproveitada
no nosso contexto. Foi essa experiéncia, entretanto, que nos levou a criar essa
nova ferramenta inspirada no IDEE, e agora de autodiagndstico, focada em
duas dreas em 2022: Gestdo Financeira e Governanga + Gestéo Compartilhada.”

Depoimento de
André Korsakas

O Instituto Paripassu & uma organizacao da Sociedade Civil (OSC) sem fins
lucrativos que, desde de sua criagao, em 2015, tem mobilizado pessoas e
organizacoes, em torno de iniciativas que promovam o desenvolvimento
humano (em sua esséncia espiritual, psiquica e organica) e a integragiao
do ser humano com a natureza e o universo, utilizando os principios da
antroposofia. Saiba mais em


 https://paripassu.org.br/ 

Para todos verem: a imagem apresenta uma mescla entre as cores laranja no cabecalho e roxa no rodapé. A foto é de
um escritério onde uma mulher com deficiéncia visual trabalha. Ela estd sorrindo, usa um casaco de tricdé azul e tem
longo cabelos negros.

Sociais

Audiovisual e Inclusao
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Inovacoes Sociais

Audiovisual &
inclusao

Case Causar

Em 2021 nos conectamos com a Causar, um negocio
de impacto que gera transformacao social a partir da produgao
audiovisual mobile. A lideran¢a da Causar nos trouxe uma
demanda relacionada com a falta de representatividade no meio
audiovisual: sdo raras as pessoas com deficiéncia que estao
produzindo conteudo audiovisual. Esse incomodo logo se tornou
nosso também assim que foi exposto para a ASID.

Como saida, decidimos criar o projeto piloto Audiovisual &
Inclusdo, uma adaptacao da metodologia da Causar para o
contexto de pessoas com deficiéncia.

Durante 7 encontros online, qualificamos pessoas com
deficiéncia em temas como storytelling, jornada do humano e
técnicas de filmagens com dispositivos moveis (como celulares,
tablets). O objetivo foi mostrar que a producao audiovisual
pode ser acessivel para todos, sem a necessidade de grandes
equipamentos e recursos. Ainda, acreditamos que a produgao
audiovisual € uma forma de contar histdrias que transformam a
sociedade e mudam nossas atitudes.

causar

transformad cial
“A invisibilidade e falta de inclusGo da Pessoa com Deficiéncia no mercado
audiovisual, sobretudo nas fungbes das principais dreas (pré producdo,
produgdo e pds produgdo), me incomodava e inquietava muito.

Sempre quis ter a presenga de pessoas com deficiéncia num set de filmagem
atuando na dire¢do, no roteiro, na dire¢do de fotografia e na edi¢do. Entdo
percebi que a metodologia que desenvolvemos na Causar para nossos ciclos
de aprendizagem em audiovisual mobile e nossas mochilas de produgdo
com kit audiovisual mobile, poderiam ser facilmente adequadas para dar
esse acesso.

Porém, nosso conhecimento era, até entdo, em audiovisual. Ndo tinhamos
conhecimento e atuag@o com pessoas com deficiéncia. Foi ai que procuramos
aASID e encontramos uma parceira incrivel. Todo o acolhimento, envolvimento,
engajamento, dedicagdo e presenga da ASID nesse nosso projeto exclusivo e
inédito de incluir, transformar e cocriar oportunidades para a vida de muitas
pessoas a partir do audiovisual mobile nos enche de energia positiva para
seguirmos juntos e causar muita coisa boa pela frente.”

Depoimento de Marcelo Cabral Machado

“Realizar o curso de audiovisual me fez refletir como 0s nossos pensamentos

podem se transformar em movimentos e girar o mundo. O audiovisual é um

movimento para olhos, audicdo e todos os sentidos.”
Depoimento Aluna do Curso Piloto
Pessoa com Deficiéncia Neurologica

i

E uma transformadora social que desenvolve projetos audiovisuais sobre
causas. saiba mais em causar.com.br

Para todos verem: A pdgina é predominantemente roxa e contém a logo da Causar no canrto superior direito.


https://causar.com.br/

Para todos verem: A figura apresenta uma mescla entre as cores laranja no cabecalho e verde no rodapé. Aparece um
escritorio e dois homens e uma mulher usando roupas sociais. O trio estd sentado numa mesa e discutindo estratégias
de negocios. A equipe utiliza computador, papelada de escritério e demais materiais nessa reuni@o de planejamento.
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REDE

SID

A Rede ASID é o nosso principal meio de articulagao dentro da
causa. Desde o inicio da ASID, compreendemos a necessidade de
conectar organizagoes da sociedade civil, movimentos e negocios
de impacto que geram transformagdes na causa da pessoa com
deficiéncia como um meio para compreender demandas sociais e
prioridades e disseminar boas praticas para a construgiao de uma
sociedade inclusiva. Em mais de 10 anos de articulagao da Rede
ASID, expandimos conexdes para novos estados e regioes.

Em 2021 articulamos alguns encontros de criagao coletiva com
parceiras da Rede ASID para compreender suas demandas

e expectativas com a rede, como parte de um processo de
renovagao dos processos da Rede ASID.

Assim, iniciamos as mudangas com uma atualizagao cadastral,
onde 74 organizagdes parceiras concluiram seus novos
cadastros.

EM 2021, 207 ORGANIZACOES
REPRESENTANDO 80 CIDADES
EM 20 ESTADOS DO PAIS
ESTAVAM ARTICULADAS NA REDE ASID
ACESSANDO CAMPANHAS, PROJETOS E
OUTRAS OPORTUNIDADES DA ASID BRASIL.

Acoes para a Rede ASID

Debates sobre Priorizagdo da Vacina da Covid-19

Evento em parceria com a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia de
Sdo Paulo para compartilhar agdes voltadas para a imunizagao de pessoas
com deficiéncia na Covid-19.

Evento sobre Saude Familiar

Bate-Papo em parceria com a Xingu Health, negdcio de impacto social que
desenvolveu o aplicativo de gestao da saude familiar Eu Cuido. No bate-papo,
conversamos sobre a importancia de sermos protagonistas nos cuidados
com nossa saude. Acesse o video completo aqui

Venha construir uma
sociedade inclusiva
com a gente!

Clique no icone, acesse nosso portal e fagca
parte da Rede ASID gratuitamente

Para todos verem: a pdgina contém a logo da Rede ASID . Um icone com apaerto de méoes que representa relacionamento
e um icone que representa conexdo com vdrios circulos conectados uns aos outros.


https://youtu.be/UlXSpX2xVi4
https://asidbrasil.org.br/br/sou-instituicao/#rede-asid

Para todos verem: A figura apresenta uma mescla entre as cores laranja no cabegalho e verde no rodapé. A figura apresenta
o embaixador da ASID, Cldudio Aleoni Arruda, um adulto com sindrome de down, usando uma camisa alaranjada e um
Oculos. Ele estd segurando o livro “mude seu falar que eu mudo meu ouvir”, obra que retrata a necessidade de mudar
atitudes comunicacionais para quebrar o preconceito e o capacitismo.
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I 11 E ad CtO I lu St r'a d 0 A HISTORIA DO CLAUDIO E DA ASID SE ENCONTRAM

dio Aleoni Arruda APARTIRDOMOMENTOQUECLAUDIOTEVEACESSO
A VARIAS OPORTUNIDADES DA ASID.

com C

O Claudio representa o que a ASID aspira para a pessoa com
deficiéncia: mudanca na perspectiva de vida, desenvolvimento de
suas potencialidades e participagao ativa na sociedade.

1. Participou do Projeto Asas, onde visualizou e planejou seu futuro junto
com sua mde Lisabeth. Foram diversos objetivos tracados entre vida familiar
e social.

Criamos a sessao “Impacto ilustrado” para que vocé acompanhe

- . . 2. Depois de sua participagdo no Projeto Asas, participou do Programa
parte da trajetdria do Claudio e entenda como projetos

Empreenda, com sonho de empreender ainda no ramo de hipismo. Mas
Jjunto com o mentor e aulas, vislumbrou a possibilidade de ser palestrante
da causa da pessoa com deficiéncia. Foi convidado pela ASID para ser
palestrante em um dos projetos de inclusGo e estimulado a abrir o MEI
(Micro empreendedor individual) para que isso fosse possivel.

direcionados podem impulsionar a vida da pessoa com deficiéncia.

3. Iniciou o ano de 2022 contratado pela Asid para uma palestra de duas
horas para uma empresa multinacional e no segundo semestre para outra
palestra de quatro horas

Hoje Claudio é palestrante, participa de comerciais como garoto propaganda,
representa a ASID como embaixador e cede sua imagem para agbes sociais
consolidando sua marca @clahipismo.

MUDE SEU fag4

EU MU R QUE
11200 MEU OUvik,

! ;

Para todos verem: a pdgina contém fotos de alguns momentos do Claudio. Foto 1: Claudio
com um cavalo. Foto 2: Claudio levantando um troféu. Foto 3 Claudio com a tocha olimpia
em mdos. Foto 4: Claudio segurando o livro do qual é co-autor. Foto 5: Claudio e sua mae e
hoje empresdria, Lisabeth.



Para todos verem: A figura apresenta uma mescla entre as cores azul e roxa. O espago apresenta um espago de
coworking e uma equipe de trés pessoas numa mesa discutindo sobre planilhas. Além das planilhas, aparece uma xicara
e um estojo com diversos ldpis. Todo o time estd usando roupas informais.

Vem por ai

Projetos 2022

Devido a pandemia de COVID-19, alguns projetos nao
puderam iniciar, pois previam aulas presenciais. Em
2022, esses projetos entrardao em agao e irao gerar
impacto para centenas de pessoas com deficiéncia.

Sao eles:

Programa Empreenda
Ensina Itinerante

Ensina Itinerante Pronas
Oportunidades Especiais
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Vem por ai

Programa Empreenda

Viabilizado pelo PRONAS/PCD

Empresas apoiadoras: BTG Pactual, Santander, Unimed Curitiba, Novamed

O Programa Empreenda vai promover a participagao de pessoas
com deficiéncia na populagdao economicamente a partir de algumas
etapas. A primeira etapa é a capacitagdo do nucleo comum, depois
disso os participantes poderao escolher se desejam entrar no
mercado de trabalho via emprego formal (CLT) ou empreender um
negocio e ai serdo realizadas capacitagdes especificas. A partir dai
os participantes participarao de mentorias individualizadas para
colocar seus planos em pratica.

b’ Z.
> SUS é MINISTERIO DA ~ EBIAAAgAl[i_A
empre
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Ensina Itinerante

Viabilizado por Emenda Municipal e Fundo de Apoio ao Deficiente (FAD)

O projeto tem o objetivo de promover a inclusdo social da pessoa
com deficiéncia intelectual e desenvolvimento de novas habilidades
por meio de oficinas tematicas, com a criagdo de espagos e
oportunidades em que os participantes possam compartilhar seus
talentos, conhecer novas pessoas e assim fortalecer sua rede de
amizades.

: CONSELHO MUNICIPAL
- DOS DIREITOS
: N DA PESSQA COM
: FAS DEFICIENCIA

Ensina Itinerante Pronas

Viabilizado pelo PRONAS/PCD

Empresas apoiadoras: Edenred, Ticket, Lojas Renner, CNH Industrial, Unimed Curitiba

O projeto nasceu para estruturar um programa de formagao profissional voltado
a pessoas com autismo e deficiéncia intelectual com a finalidade de prepara-
las para o mercado de trabalho. Assim, serao ofertadas mentoria e orientagao
profissional, com a realizacdo de mddulos profissionalizantes que promovam a
insercao e a reinsergdo no mercado de trabalho.

9 Ensina - P77 PATRIA AMADA
5% Itinerante  SUSEE | weggn [ZZgBRASIL
PRONAS

Oportunidades Especiais

Viabilizado pelo Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente (FMCA) de Curitiba
Empresas apoiadoras: Unimed Parand, Posigraf, Havan, Uninter,
CS Brasil, JSL, Vamos, Positivo, Movida, Editora Positivo, Ebanx

O projeto ira mapear pessoas com deficiéncia e suas familias em situagdo de
vulnerabilidade social em Curitiba e encaminha-las para atendimento. Para isso
o projeto ira ativar instituigcdes, escolas, 6rgaos publicos, ira até comunidades e
até onde for necessario para encontrar quem precisa de algum tipo de apoio.

Oportunidades o\(o
Especiais FAS

AGAD 6o AGHO SOCIAL

Para todos verem: A pdgina contém logo dos projetos e seus apoiadores.



Para todos verem: uma pdgina com tom azul royal apresentando uma mulher com roupas sociais em um ambiente
laboral. Ela tem longos cabelos, estd sorrindo, usando reldgios e fones de ouvido para debater assuntos de trabalho. Ela
representa uma intérprete em libras e usa essa linguagem para se comunicar.

O Futuro
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Nosso Futuro

Em 2021 também vivenciamos um processo interno
de redesenho dos principios norteadores e nova
marca da ASID Brasil.

Foram meses de debates, discussao e ideagao.

E a partir desse grande esforco a equipe ASID Brasil
e nossa parceira Ato Laboratorio compilaram as
ideias e executaram com dedicacao a proposicao
da nossa marca.

53

Em 2022 vamos conhecer
a ASID Brasil do futuro.
Aguarde!

CARREGANDO

Para todos verem: layout com fundo azul escuro apresenta um simbolo de carregamento digital, simbolizando a nova
marca da ASID que estd em construgdo.
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Agradecimentos

Equipe ASID Brasil 2021

Parceiros

Agradecimento aos nossos parceiros institucionais

Q@

CIDADE DE
SAO PAULO

Caroline Ferronato a“aﬂca @ ADVerso.LAB @AU DICCEM

Contabil Tributari
Isabela Jardim Bonet empreendedora ontebll Tribatane DEFICIENCIA

DEFICIENCIA
Isabella Paparella
Edilayne Ribeiro

Felipe Gruetzmacher c Grupo =

Leonardo Mesquita Ciade OI Ist plpef>(

Luiz Hamilton Ribas Talentos .ﬂOW
Mariana Oliveira

Marina Drumond

AR BRIl Pelo segundo ano consecutivo a Gol, por meio do Instituto Gol,

realizou a doagdo de passagens aéreas para que a ASID expandir seu
impacto nacionalmente. Agradecemos a Gol, pela parceria e por nos
ajudar a quebrar as barreiras de exclusdo socioeconémica no entorno
da pessoa com deficiéncia.

Pedro Ivo de Paiva Toscano )
Rafael Ruas Instituto
Agradecimentos
Bianca Beltrami
Gabriela Fernandes

Joao Alexandre Miron . . _
Paola Silva Agradeumento espeual a0 parceiro

Paolla Vicentin Leandro Marins (Marins Advogados)

Sarah Darcie . o . )
Agradecimento especial as Parceiras do Projeto Asas

Ester Rosemberg Tarandach e Debora Goldzveig (parceiras do estudo da metodologia,
elaboracgao e facilitagdo dos encontros)

RELATORIO DE IMPACTO 2021

s . . E as ONGs que ajudaram na divulgacao do Projeto Asas
Direcao Executiva 2021: Isabela Jardim Bonet

A
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Para todos verem: a pdgina ao lado exibe as logos dos parceiros Alianga empreendedora, Adverso Lab, Audiccem, E‘:"T‘aver a CRAVERIN %‘ﬁ = w B
Secretaria Municipal da pessoa com deficiéncia de Sdo Paulo , Grupo Cia de talentos, Juntos Pela inclusdo, Olist, pipefy, e Lt el el bl
Weflow, Associagdo dos Amigos Excepcionais do Brooklin — AAEB (SGo Paulo/SP), Adere (SGo Paulo/SP), Associagdo de el APAE
Pais, Amigos e Pessoas com Deficiéncia — APABB (Sdo Paulo/SP), Projeto Irmdos (SGo Paulo/SP), Escola Especializada —

Primavera (Curitiba/PR), Grupo Chaverim Brasil (SGo Paulo/SP), Inclusive nas Artes (Curitiba/PR), Inpoderi (Curitiba/PR), | CRIANGAFELZ

Instituto Rafa (SGo Paulo/SP), Ong Lar Assistido OLA (Curitiba/PR), Projeto Crianca Feliz (SGo Paulo/SP), Super Mdes 7 at D [ & e LY S

Especiais (Sdo Paulo/SP), Projeto A Vida Vale Mais (SGo Paulo/SP), Instituto Simbora Gente (SGo Paulo/SP), Associagdo
Brasileira da Sindrome de Williams — ABSW (SGo Paulo/SP), APAE Pinhais (PR), APAE Fazenda Rio Grande (PR), Aampara
(Curitiba/PR).

A AN E 5o ,
ONG LAR ASSISTIDO @ GENTE




Acompanhe nosso trabalho
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asidbrasil.org.br @ ACAO SOCIAL PARA

IGUALDADE
DAS DIFERENGAS


https://www.youtube.com/c/ASIDBrasil
https://www.instagram.com/asidbrasil/
https://www.facebook.com/asidbrasil
https://www.linkedin.com/company/asidbrasil/
http://asidbrasil.org.br

