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Querido ano
de 2020,

Hd quem queira te apagar da
memdria ou quem te ache
irrelevante, e ndo podemos
julgar, vocé foi realmente
dificil. Ha, também, quem te
destaca e considera vocé
uma pdgina escrita com ce-
nas importantissimas sobre
a vida. Nds fazemos parte

desse grupo.

No dia 19 de marcgo, entrega-
mos as chaves dos nossos
escritorios em Curitiba e Sao
Paulo. De frente a pandemia
do Coronavirus, decidimos,
ndo somente prezar pela se-
guranga do nosso time, mas
também ser dgeis e empadti-
cos para mudar nossa forma
de atuagdo e continuar zelan-
do pela seguranga e desen-
volvimento das pessoas com
deficiéncia e suas familias,
principalmente as em situa-
¢do de vulnerabilidade.

Sabe, 2020, nds fizemos o que
0 mundo precisa: escutamos.
Ouvimos as organizagées
sociais, as pessoas com
deficiéncia, suas familias e as
empresas para compreender
as necessidades e as possi-
veis contribuigdes que po-

deriamos fazer no momento.

Assim pudemos agir rdpido
e em grupo. Criamos agées
para dar suporte no dia a
dia, como doagdo de alimen-
tos, mas também articula-
¢oes e projetos para apoiar
e conectar a todos, com

um apoio de médio a longo
prazo, a fim de enfrentar a
pandemia da “melhor” forma
possivel.

Em meio a uma montanha
russa de emogades e aconte-
cimentos, chegamos a todas
as regiées do Brasil. Conhe-
cemos pessoas incriveis
que cruzaram rios, morros e
cidades, e que mobilizaram

milhares de pessoas, virtu-

almente, para dar suporte
as familias afetadas pela
COVID-19. 0s chamamos de
‘amigos da ASID”. Alids, obri-
gado, 2020, por nos apre-
sentar essas pessoas.
Queremos lembrar de vocé
como um ano que viven-
ciamos a nossa missao
intensamente. A ASID existe
para unir diversos grupos

e construir uma sociedade
mais inclusiva para a pessoa
com deficiéncia. Hd 10 anos,
no inicio da nossa histdria,
imagindvamos que a arti-
culagdo era a resposta para
a evolugdo da nossa socie-

dade e em 2020 isso acon-

@ AGAO SOCIAL PARA

IGUALDADE

DAS DIFERENGAS

teceu com forga e sincroni-
cidade, nos proporcionando
um grande progresso. Todos
juntos pela inclusao.
Fizemos este relatdrio para
vibrar esses avangos que
vivemos. Desejamos que o
conteudo inspire o leitor a
encontrar seu papel na cons-
trugdo de uma sociedade
mais inclusiva, junto com a
gente, mesmo em pandemia.
Valeu, 2020!

Um grande abrago,
time ASID 2020
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Vivemos em uma sociedade inclusiva
para a pessoa com deficiéncia?

RAIO

QUANTIDADE DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA NO BRASIL:

17,4 MILHOES
DE PESSOAS (o#+cerepuiesao

Ou seja, 1 pessoa a cada 13.
Geralmente uma sala de aula

tem entre 20 e 30 alunos... Vocé teve colegas de

classe com deficiéncia
ao longo da sua vida?

wevor 2 6 MILHOES
DE FAMILIAS

de pessoas com deficiéncia viveram em 2019

com uma renda mensal per capita

inferior a 1/4 (o)
C )

do salario minimo

7 Fonte: IPEA

Vocé consegue imaginar
como é viver com esse valor?

ASID

3 e
- ” o
o -
o 3
ACESSOAOD
DESENVOLVIMENTO:

E hd mais de

4 MIL ONGs

(organizagées sem fins
lucrativos) que oferecem
servigos e solugdes para
a pessoa com deficiéncia

no Brasil.

4 Fonte: Levantamento com
palavras chaves através
do site do IPEA

Apenas 340 MIL
P ESSUAS com deficiéncia sdo

atendidas por institui-

¢oes especializadas.

Fonte: ASID

TRABALHO:
Os trabalhadores registrados

com deficiéncia representam

apenas 1,04%

de toda a populagdo de pes-
soas empregadas no Brasil.

Fonte: 3Hippos

Entre cada 100 funcionarios,
somente 1 tem deficiéncia.

Muito, muito pouco,
ndo acha?


https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/20438-panorama-nacional-e-internacional-da-producao-de-indicadores-sociais.html?edicao=20935&t=sobre
http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/10386/1/brua_22_ensaio_regional_artigo_2.pdf
https://mapaosc.ipea.gov.br
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/31445-pns-2019-pais-tem-17-3-milhoes-de-pessoas-com-algum-tipo-de-deficiencia
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INCLUSAO DA PESSOA
COM DEFICIENCIANO
MERCADO DE TRABALHO
Gerar mudangas na
perspectiva de vida da
pessoa com deficiéncia
que tém poucas opor-
tunidades por meio da
empregabilidade em
um ecossistema in-
clusivo: empresas que
empregam, familias que
apoiam e organizagdes

que desenvolvem.

NOSSA SOLUCAO

ASID, Acao Social para Iqualdade

ASID

das Diferengas

Nossa missdo é construir
uma sociedade mais
inclusiva para a pessoa com
deficiéncia. Fazemos isso

unindo diversas pessoas e

DESENVOLVIMENTO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Garantir melhores organi-

zagdes (servigos e solu-
¢bes] para a pessoa com

deficiéncia usufruir.

grupos — pessoas com de-
ficiéncia, suas familias, orga-

nizagdes sociais, empresas

préprias. Todos os projetos

que articulamos, lideramos
e executamos abordam um
e voluntdrios — em projetos a trés objetivos de transfor-

sociais com metodologias magdo social:

CIDADANIAE
INCLUSAO SOCIAL
Garantir a participagéo
ativa da pessoa com
deficiéncia e sua fami-
lia na sociedade, aces-
sando seus direitos,
interagindo com outros
grupos sociais em sua
comunidade, tendo o O

participagdo cidada. “\
(



NOSSA SOLUCAO: PORTFOLIO

N

@

INCLUSAO NO
MERCADO DE
TRABALHO

DESENVOLVIMENTO
DA PESSQOA COM
DEFICIENCIA

o\

CIDADANIAE
INCLUSAO SOCIAL

EMPREENDA
Descoberta de talentos e
suporte para geragdo de
renda para a pessoa com

deficiéncia e/ou sua familia.

GESTAO ESPECIAL
Diagnéstico de gestdo e
criagdo de uma jornada de
desenvolvimento e mento-
rias para organizagdées com

desafios em gestdo bdsica.

PROJETO INFORMACOES
Facilitagdo do acesso a
informacgdo, de forma simpli-
ficada, inclusiva e assertiva
para a garantir os direitos e
deveres da pessoa com defi-

ciéncia e/ou sua familia.

CENTRO DE INOVACAO
Proposigdo e execugdo de
solugdes inovadoras dentro
de grandes empresas que
viabilizam a inclusdo da

pessoa com deficiéncia.

HACKATHON SOCIAL

Uma metodologia de co-cria-

¢do de solugées para desa-
fios de organizagées sociais
que atuam na causa da

pessoa com deficiéncia.

ASAS

Mentoria para desenvolvi-
mento de planos de futuro
e fortalecimento de redes
de amizade e de apoio para
pessoas com deficiéncia e

suas familias.

JORNADA DA INCLUSAO
Preparagdo das empresas,
pessoas com deficiéncia,
familiares e institui¢ées, por
meio de programas de capa-
citagdo e sensibilizagdo, uti-
lizando o emprego apoiado*

como metodologia base.

GESTAO GLOBAL
Capacitagées e mentorias
para liderangas de organi-
zagdes especializadas no
atendimento das pessoas
com deficiéncia para o de-
senvolvimento de gestdo e

inovagdo social.

REDE +

Articulagdo de diferentes
atores para compreender
demandas locais, ofertas
de servigos e o relaciona-
mento entre 0s agentes
locais para criar um ecossis-

tema inclusivo.

CURSO DE DIVERSIDADE
& INCLUSAD

Estimular, em cada profissio-
nal, o desejo de construir um
ambiente de trabalho e uma
empresa mais inclusiva para

a pessoa com deficiéncia.

PROFISSIONAIS DO BEM
Impulsionar profissionais
(assistentes sociais e edu-
cadores] a melhorarem os
atendimentos as pessoas
com deficiéncia por meio
de trocas, conhecimentos

e ferramentas.

MAPA DA INCLUSAO
Mapeamento de pessoas
com deficiéncia em exclu-
sdo social. Articulagdo local
para inclusdo e encaminha-
mento para acesso a servi-

¢os publicos.

ASID

REDE ASID

Rede de organizagées que
atuam na causa da pessoa
com deficiéncia em todo o
Brasil e que acessam proje-
tos e oportunidades da ASID
Brasil, além de trocarem

boas prdticas.

ENSINA

Facilitagdo de atividades
para pessoas com defici-
éncia de acordo com seus

gostos e talentos.
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Iniciamos 0 ano com um
planejamento estratégico
focado na mensuragdo e ex-
pansdo do nosso impacto. A
inesperada pandemia trouxe

a necessidade de adapta-

goes e conseguimos adequar
nossos projetos para novos
formatos, mantendo nosso
objetivo de garantir a trans-
formagdo social mesmo sem

a possibilidade de atuagées

presenciais. Monitoramos
demandas sociais de milhares
de familias em todo o pais

e, junto ao poder publico, a
sociedade civil e as iniciativas
privadas, conseguimos dar
assisténcia ds pessoas com
deficiéncia e suas familias
em um contexto de grande ne-

cessidade e vulnerabilidade.

Inicio da implementagao do

projeto ASAS, uma iniciativa para

Inicio das estratégias de combate a
COVID-19 e langamento da campanha:
“Este é um Momento de Unido”.

MAR
o o o
FEV

Definicao do planejamento
estratégico com foco na
mensuragao e expansao do
impacto social.

Langamento dos projetos de gestao
de crises para organizagdes sociais
e de informagdes acessiveis para
pessoas com deficiéncia e familias.

ABR
o o °
MAI

Langamento do
projeto Empreenda
Segunda Edigao em

Araucaria/PR.

desenvolver planos de futuro e

for

talecer as redes de familias

de pessoas com deficiéncia em

o
AGO

A Campanha Esse é um Momento
de Unido atinge a marca de
R$1,3 milhoes arrecadados e
mais de 7 mil familias atendidas
em todo o pais.

Curitiba e Sao Paulo.

SET
o o

OuT

Formatura dos
participantes do Programa
Empreenda 2020.

ASID

Divulgagao do estudo Panorama Brasileiro
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no
Mercado de Trabalho, feito em parceria com a
Fundagao Grupo Volkswagen.

DEZ
o

Apds um ano e meio de
desenvolvimento, encerra-se o
Programa Gestao Especial, que
desenvolveu escolas naregiao
de Cuiaba/MT em parceria com o
Instituto Votorantim.



20 PROJETOS REALIZADOS

9 DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
8 DE INCLUSAQ NO MERCADO DE TRABALHO
3 DE CIDADANIA E INCLUSAOQ SOCIAL

0 ndmero de projetos realizados se
manteve estavel, contudo, os projetos
realizados tiveram um alcance de

55

impacto mais profundo, atingindo uma

quantidade maior de beneficiarios e
envolvendo mais atores.

35

20

2015 2016 2017 2018 2019 2020

mais de

2.900 BENEFICIARIOS
diretamente impactados

(pessoas com deficiéncia, familiares e gestores)

8441 VOLUNTARIOS

ASID

22 PESSOAS
COM DEFICIENCIA

mais de incluidas

12.000 PESSOAS
receberam informagoes
relacionadas a causa (empregabiidade,

acesso a servigos,
acesso a direitos]

FATURAMENTO

4 Saiba mais

0 crescimento do faturamento da ASID
reflete a assertividade na estratégia
de diversificagao de recursos,
relacionamento com parceiros e

R$ 3.165.676,43

R$ 2.796.736,0

acompanhamento de resultados e
impacto dos projetos sociais.

R$ 1.887.903/00

R$ 1.076.958400

R$ 886.184,00
R$ 646.338,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020


https://asidbrasil.org.br/br/a-asid/#transparencia

SOBRE A REDE ASID

Um dos nossos maiores Por meio dessas conexaes,
projetos € a articulagdo de consequimos entender 0s
uma rede nacional de orga- diferentes contextos e de-

nizagdes da sociedade civile  mandas sociais de acordo

negdcios de impacto social com cada regido para propor
que atuam diretamente na solugées rdpidas, inovadoras
causa da pessoa com defici- e com metodologias adequa-
éncia: a Rede ASID. das. Em contrapartida, as

instituicdes participantes da
rede tém a oportunidade de
se conectarem e trocarem
boas praticas.

Em 2020, a forga e capilaridade
da Rede ASID possibilitou uma
rdpida resposta aos desafios
da COVID-19 e, em poucas se-
manas, consequimos mapear
e atender demandas bdsicas
de milhares de pessoas com

deficiéncia e familias.

Beneficios

de fazer parte
da Rede ASID
em 2020

+ 63 NOVAS
ORGANIZACOES

articuladas

230 no total

em
82 CIDADES
representando

20 ESTADOS

brasileiros

ASID

REDE

ASID

Apoiamos a Rede ASID com
informagdes sobre a causa
da pessoa com deficiéncia,
disponibilizando canais de
trocas experiéncias com
outras instituicdes e, princi-
palmente, damos acesso aos

nossos programas e editais.

Conhece alguma organizagao
que atua na causa da

pessoa com deficiéncia?

ACESSE NOSSO SITE

E saiba como fazer parte
da Rede ASID.
A participagdo é gratuital


http://www.asidbrasil.org.br/sou-instituicao

PROJETOS, ARTICULACOES E MUDANGAS Corrcsccisunssosrosss ASID

PROJETO CONVERSAS INCLUSIVAS

(@ ) 2o — JORNADA DE IMPACTO

E @, Sabemos que entrar no mercado de trabalho

Ll ’ € 0 sonho de muitas pessoas com deficién- Acesse a playlist de
3 wgkgzég gg cia. No entanto, existem grandes desafios :;dr?:srﬁ::o\’:owidos
o TRABALHO para que essa inclusdo acontega. A falta de

conhecimento sobre a empregabilidade é um
dos principais impeditivos. 0 Projeto Conver-
sas Inclusivas surge dessa demanda e visou
disseminar informagdes para diversos atores
da sociedade: pessoas com deficiéncia,
instituicées, familiares e empresas. Foram
realizados seis encontros para abordar
temas como a capacitagdo de pessoas com
deficiéncia, lei de cotas e BPC, acessibilida-
de e cases de inclusdo dentro das empre-
sas. Todos eles contaram com a presenga

de especialistas da drea e se tornaram uma
série compacta de videos no YouTube para
garantir que as discussées permanegam
acessiveis para todos. Além disso, realizamos

um estudo com levantamento de dados, em

Essa agdo aconteceu gragas ao
parceria com a 3Hippos, que mostra o atual investimento de:

panorama da inclusdo e empregabilidade de

pessoas com deficiéncia no Brasil.


https://fundacaogrupovw.org.br/wp-content/uploads/2020/11/Panorama-Brasileiro-de-Inclusa%CC%83o-da-Pessoa-com-Deficie%CC%82ncia-no-Mercado-de-Trabalho.pdf
https://fundacaogrupovw.org.br/wp-content/uploads/2020/11/Panorama-Brasileiro-de-Inclusa%CC%83o-da-Pessoa-com-Deficie%CC%82ncia-no-Mercado-de-Trabalho.pdf
https://youtube.com/playlist?list=PL1yOJ2yhWGBDuzv_a0f2ZferoMJBTdUbh
https://youtube.com/playlist?list=PL1yOJ2yhWGBDuzv_a0f2ZferoMJBTdUbh

PROJETOS, ARTICULACOES E MUDANGAS Corrcsccisunssosrosss ASID

PROGRAMA EMPREENDA

Acreditamos que o empreendedorismo pode Acesse o
conteudo e

trazer autonomia e aumento de renda para divulgue:

6 . as pessoas com deficiéncia e suas familias

EMPODERAMENTO e € isso 0 que o Programa Empreenda faz. Por
DA FAMILIA meio do empoderamento e a partir de uma '

série de baterias de capacitagoes, o projeto

OBJETIVO

transformou oito mdes de criangas com defi-
ciéncia em mulheres empreendedoras com

projetos prontos dos seus proprios negacios.

VEJA UM DOS DEPOIMENTOS:
ecn acs ‘A ASID abriu meu olhos, me
S$Sa agao aconteceu gragas ao
investimento de: ajudou a iniciar um negdcio ¢ a .
, i PROGRAMA INFORMACAO
ter meu emprego. Agora posso ir Essa agdo aconteceu gragas

j . aoinvestimentode: ~ Levar conhecimento as pessoas com
atras dos meus outros sonhos o o ,
deficiéncia e suas familias é uma maneira

Relgfgrsized: de garantir direitos. Com o projeto #Infor-
Impacto: Parceria: magdoBPC, desenvolvido em parceria com

o Instituto Mara Gabrilli, disseminamos
informagdes sobre o Beneficio de Presta-
¢do Continuada (BPC] e auxiliamos todas
as pessoas que precisavam de apoio na
requisi¢do desse direito. Isso foi possivel
porque produzimos cartilhas e videos,
diddticos e acessiveis, e criamos um
canal para atendimento e suporte para 0s

beneficidrios por whatsapp.


https://www.youtube.com/watch?v=OuU6PfIozFw&list=PL1yOJ2yhWGBCrZTGy3jTmhXWp6GrGtg_t
https://drive.google.com/file/d/1Ko0py3YKPkxEx-EiExrpYfu7Ma7leM8z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ko0py3YKPkxEx-EiExrpYfu7Ma7leM8z/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=OuU6PfIozFw&list=PL1yOJ2yhWGBCrZTGy3jTmhXWp6GrGtg_t
https://www.youtube.com/watch?v=OuU6PfIozFw&list=PL1yOJ2yhWGBCrZTGy3jTmhXWp6GrGtg_t

PROJETOS, ARTICULACOES E MUDANCAS

DESENVOLVIMENTO
DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

OBJETIVO

BTG SOMA — BTG PACTUAL
Seis organizagées foram im-
pactadas com o projeto BTG
Soma. Ao total foram mais

de 80 horas de capacitagdo,
mentorias e workshops e um
time de profissionais espe-
cialistas para realizarem as
aulas, mais os voluntdrios

do BIG Pactual, que atuaram
como mentores, para alavan-
car diversas dreas de gestdo
das instituigdes, tais como:
modelo de negdcios, finan-
¢as, avaliagdo de impacto e
planejamento estratégico.

Essa agdo aconteceu gragas ao
investimento de:

QE ORg, >

2

GES
"o

S0

GESTAO ESPECIAL — INSTITUTO VOTORANTIM

Maximizamos o nosso impacto quando forta-
lecemos agentes da mudanga. Por meio do
projeto Gestdo Especial, durante 2 anos, as
escolas de educagdo especial, nos munici-
pios de Cuiabd e Vdrzea Grande, no Mato Gros-
so, receberam capacitagdes nas dreas de
lideranga, recursos humanos, planejamento
estratégico, gestdo financeira e captagdo de
recursos, juntamente com mentorias perso-
nalizadas. Como resultado, houve uma média
de crescimento nas dreas trabalhadas nas
escolas de 33,9% e o0 surgimento de uma rede

de apoio as pessoas com deficiéncia.

Conheca alguns dos nossos

projetos de 2020
,‘9"?‘ OR“«I,,}
L‘I:} :,;é' Acesse os
e-books do
projeto:
JORNADA DE
@05 URG% DESENVOLVIMENTO — SAP
g 5 Acontinuidade do desen-

Acesse o video
do projeto:

Essa agdo aconteceu gragas ao
investimento de:

volvimento da pessoa com
deficiéncia foi o foco do pro-
jeto Jornada de Desenvolvi-
mento. A partir de 04 pilares:
fortalecimento da gestdo
de organizagdes sociais,
desenvolvimento de técni-
cas de aprendizagem online
para professores, desen-
volvimento da pessoa com

deficiéncia no mundo digital

e empoderamento das
familias, colaboradores da
SAP atuaram como voluntd-
rios realizando oficinas de
promogado do conhecimento
tecnoldgico e escreveram
ebooks para gestores de
organizagées do terceiro se-
tor, professores, familiares
e pessoas com deficiéncia.
Com essa agdo atingimos
40 voluntdrios e 92 benefi-
cidrios capacitados em 88

horas de oficina.

ASID

Essaagao
aconteceu gragas ao
investimento de:


https://youtu.be/p_ruWIGOjnY
https://drive.google.com/drive/folders/1M1ruYp0iAgEVO5Ag_UfWx-8_7o5Uyf-K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M1ruYp0iAgEVO5Ag_UfWx-8_7o5Uyf-K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M1ruYp0iAgEVO5Ag_UfWx-8_7o5Uyf-K?usp=sharing
https://youtu.be/p_ruWIGOjnY

ESSE E UM MOMENTO DE UNIAO

Sobre a Campanha e as estratégias de combate a COVID-19
para a pessoa com deficiéncia e sud familia

As pessoas com deficiéncia e suas familias
enfrentaram grandes dificuldades para
sobreviver a crise sanitdria e social ocasio-
nada pela pandemia de COVID-19. Além de
todos os riscos relacionados a contaminagdo
do Coronavirus, a instabilidade do mercado
formal de trabalho e a suspensdo do atendi-
mento especializado criaram um cendrio de

terriveis incertezas para essas pessoas.

Atendemos mais de

Z.MIL
FAMILIAS
» 23 ESTADOS

As atividades realizadas
contaram com o apoio de

um time de

Com a ajuda do alcance nacional da Rede
ASID, mapeamos milhares dessas familias
que estavam em situagdo de vulnerabilida-
de e que tiveram suas vidas prejudicadas e
langamos a Campanha Este é um Momento
de Unido para captar recursos e comprar
cestas bdsicas e kits de higiene para elas.
Foi nesse momento que vimos o verdadeiro
sentido da palavra “unido”. Ao todo tivemos
27 empresas parceiras e mais de 1.700 doa-
dores que conseguiram impulsionar a coleta
a todo o Brasil, totalizando uma arrecadagdo
de R$2 milhées por diversos meios: doagdes,
leilées, financiamentos coletivos e reversao

na venda de produtos.

Confira o video
da campanha:

60 VOLUNTARIOS

que foram responsdveis por

parcerias, negociacao

com fornecedores
locais, compras e
logistica de entrega.

Um momento marcante em
nossa histéria, na qual com-
binamos a agdo e a solida-
riedade de diversas pessoas
para transformar a vida de

quem precisa.

ASID

‘A nossa gratidéo e o
nosso muito obrigada”

VEJA DEPOIMENTOS DE
ALGUNS BENEFICIADOS:

‘Nosso muito obrigada

a todos vocés” ‘Fara nos, veio em

uma otima hora. Nesse

"Nos somos em 5 pessoas na casa, projeto eu vi Deus’

a gente gasta bastante, ¢ agradeco
a Deus e peco para dar bastante
salde para quem mandou essa

cesta basica e estd nos ajudando”

EMPRESAS
PARCEIRAS:
Copagri, JBS,
Lenovo, MSD,

N Reasons to Win,
Novartis, Instituto
Serendipidade,
Takeda, Fundagao
Telefénica Vivo,
Warner Media, TESA

STARTUPS
PARCEIRAS:
Madeira Madeira,
Ebanx, Olist, Pipefy,
BCredi, Tecnofit,
Banco Bari,
Chaves na mao,
GhFlyNetwork,
HeroSpark, Ideris,
James, Juno,
PhomeTrack,
Rentcars, Vhsys


https://youtu.be/ftT1G74YpFU.

https://youtu.be/ftT1G74YpFU.


PARCEIROS ASID

TuIrner



@ AGAO SOCIAL PARA

IGUALDADE
DAS DIFERENCAS

FOTO: ASID BRASIL

Melhorar a qualidade de
vida de pessoas com defici-
éncia em exclusdo social é
nossa visdo de futuro. Até
2025 estaremos focados
em gerar solugoes que ga-
rantam o acesso a oportu-
nidades para pessoas com

deficiéncia envolvendo os

seguintes aspectos: aces-
sar servigcos de desenvol-
vimento pessoal, garantia
de direitos, aumentar

ou gerar renda e perten-
cer a uma rede de apoio

e rotinas sociais. Para
alcancgar isso, continuare-
mos unindo pessoas com
deficiéncia, suas familias,
instituigdes, empresas

e voluntdrios. Contamos
com vocé para construir

uma sociedade inclusiva!



CURITIBA \\ SAO PAULO
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asidbrasil.org.br
contato@asidbrasil.org.br


https://asidbrasil.org.br
mailto:contato%40asidbrasil.org.br?subject=
http://facebook.com/asidbrasil
https://www.instagram.com/asidbrasil/
https://www.linkedin.com/company/asidbrasil

